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1.1 Hacrosamee ITonoxenne paspabotaHo B cooTBeTCTBUH ¢ DenepansHeIM 3akoHOM «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparum» (Ne273 — @3 ot 29.12.2012r, TpuMepHBIM MOI0KEHIEM
00 HHCIEKIIMOHHO-KOHTPOJIBHOM [ESTENBHOCTH B 0Gpa3sOBATEIBHBIX YUPEKICHUSIX, MHCHMOM
Muno6pazosanus Poccun ot 07.02.01 Ne 22-06-147 «O comepkaHHM ¥ IPaBOBOM 00€CIICUECHUH
JIOJDKHOCTHOTO KOHTPOJSA PYKOBOIWTENEH 0Opa3oBaTENBHBIX YUpexmeHuit», [IoMoxeHus o
JEATENFHOCTH OPTaHU3alui UL DEeTeH-CUPOT U AeTeH, ocTaBIIMXCs Ge3 MOMeYeHHs] poquTeNeH, u
06 ycTpoiictTBe B HHX [eTel, ocTaBmmXcs 63 moOmedeHus poauTeNnell (YTBEPKACHO
IToctanoBnenuem IIpaBurensctBa P® ot 24 mas 2014r. Ne 481 r. Mocksa), YcraBom ['BY
«HmxHeKaMCKIH IeTCKHA [OM» W DErNIaMeHTHUPYET COJEpXKaHHe U MOPSIOK IPOBEISHUSL
BHYTPEHHETO aMUHUCTPATHBHO-JO/DKHOCTHOTO KOHTPOJIS.

1.2, IonoxxeHne ompenenser MOPSANOK IPOBEACHHS BHYTPEHHETO JOIDKHOCTHOTO
xoHTponsi I'BY «HimxrexaMckuil nerckuilt mom» (majnee OETCKUH IOM) IO BCeM IIapaMeTpam
JEATENBHOCTH JETCKOTO JI0Ma.

AJIMAHHUCTPaTUBHO-JO/DKHOCTHOX ~ KOHTPOJIb - IJIABHBI MCTOYHHK HHpopMamum o
JIMAaTHOCTUKM COCTOSHHSA 00pa30BaTe/IbHO-BOCIIUTATENBFHOIO IIPOLIECCa OCHOBHBIX DPE3yJIbTAaTOB
JeATEIEHOCTH 06pa30BaTENbHOTO YUPEKACHUS.

1.3. Tlom MOMXHOCTHBEIM KOHTpOJIEM IOHHMMAeTCs NPOBEIECHUE aJIMUHHUCTpPAIlUEH JETCKOro
moMa ¥ (WIM) CHEUHaIbHO CO3JaHHOW KOMHCCHEW MNpOBEpOK, HaOIOACHMM, 00CIeI0OBaHHH,
U3ydeHHEe TOCHENCTBHE ¥ NPHUHATHE YIPAaBICHYECKUX pPEIIeHMH B JETCKOM  JOME,
OCYIIECTBIIEMEIX B IIOPSANKE DPYKOBOACTBA M KOHTPOISI B IpeleNax CBoeif KOMIIETEHIHH.
OCHOBHEIM OOGBEKTOM JOJDKHOCTHOTO KOHTDOJS SIBJIAETCA JEATENHHOCTH PabOTHUKOB JETCKOTO
IOMa, a IPeIMETOM — COOTBETCTBHE pE3YJIbTaTOB MX [JEATENBHOCTH 3aKOHOLATEIbCTBY
Poccuiickoit @enepariu u Pecrmy6muku Tatapcran, YcraBy pgerckoro noma, Ilomoxkenwio o
JIOJDKHOCTHOM  (BHYTPHYUPEKIECHIECCKOM) KOHTPOJIE M HHBIM HOPMATHBHO-NIPABOBEIM aKTaM,
BKJIFOYAS] MPUKA3bl U PAaCIOPSDKCHHUSI 110 JETCKOMY IIOMY B obiacTH 00pa3oBaHHA, BOCIMTAHMUA,
COZepIKaHKS U 3aIllUTHI [IpaB JeTeH-CUpOT U AeTell, ocTaBIIuXCs 03 MOIeUeHUs POIUTEICH.

1.4. TomxHOCTHEIE JMma  0Opa3oBaTeNbHOTO  YUPEKACHHS,  OCYIIECTBIIAIOLIME
HHCIIEKI[OHHYIO AeSTEeNbHOCT, PYyKOBOACTBYIoTcS Koncturynme#t P®, 3axoHOOaTENBCTBOM B
o6nacty 06pa30BaHusl, IIOCTAHOBICHUIMHY U pacriopspkeHuaMu [IpasurenscTsa PO u Pecry6nuku
TarapcraH, HOPMaTHBHO-IIPaBOBBIMU aKTaMH, M3JaHHBEIMH MuHHCTEpPCTBOM o6paszoBanui PP u
PT, ux JTIOKaIbHBIME aKTaMH, Y CTABOM AETCKOIO JOMa ¥ HACTOSIIHM II0JI0XKEHUEM.

1.5. JIOMKHOCTHOM KOHTPOJB COIIPOBOXKIAETCS HHCTPYKTHPOBAaHHUEM JODKHOCTHBIX JIHIL,
MeIarOruYecKiX pabOTHUKOB, BCIIOMOrAaTENbHOTO W OOCITYKHBAIOLIETO IIEpCOHaNa II0 BOIPOCaM
TIPOBEPOK.

1.6. JIOJKHOCTHOM KOHTPOJIB B IETCKOM JIOME IIPOBOJUTCS B LIENAX!

- cobmoieHus 3aKoHoaTenscTBa PO B 06nacTu 06pa3oBaHus;

- pealM3alliy IPUHIUIIOB rOCY1apCTBEHHOM ITOJIUTUKY B 0611acTH 06pa3oBaHN;

- MCTIOJTHEHWS HOPMATHBHEIX IPABOBEIX AaKTOB, PEITaAMEHTUPYIOIIMX JEATEeIbHOCTh
00pa30BaTEIBHOTO YUPEXKACHIS;




· защиты прав и свобод участников образовательного процесса
· соблюдения требований к содержанию и методам воспитания и обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· повышения эффективности результатов воспитательно-образовательного процесса с одновременным повышением ответственности за конечный результат;
· проведение анализа и прогнозирования развития воспитательно-образовательного процесса
1.7.  Положение о внутреннем контроле утверждается Педагогическим советом,
имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.8.  Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи должностного контроля.
2.1.  Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;

2.2.  Выявление случаев нарушений и неисполнения приказов и законодательных актов, и иных нормативно-правовых актов учреждения, и принятие мер по их пресечению;

2.3.  Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

2.4. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности всех работников детского дома;

2.5. Инспектирование должностных лиц по вопросам применения действующих в воспитательно-образовательной деятельности норм и правил;

2.6. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации воспитательно-образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению причин упущений и распространение педагогического опыта;

2.7.  Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

2.8. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном учреждении, при инспектировании должностных лиц.

3. Организационные виды, формы и методы должностного контроля.

3..1. Основной формой должностного контроля является инспекционный контроль-проверка результатов деятельности учреждения с целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов, в том числе приказов, указаний, распоряжений руководителя, а также с целью изучения последствий, принятых управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу. 

3.2. Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых, оперативных проверок и текущего контроля, мониторинга и проведения административного контроля:

· Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
· Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях  граждан, общественных структур, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

3.3.
По совокупности вопросов, подлежащих проверке, плановый контроль проводится

· виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений):

- Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности детского дома. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных и здоровьесберегающих технологий, форм и методов работы, опыта работников детского дома.

Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы детского дома на основании проблемно-ориентированного анализа работы детского дома по итогам предыдущего учебного года.

- Одной из форм тематического контроля является персональный контроль. В ходе персонального контроля проверяющий изучает:

- уровень знаний работника в области его компетенции;
- уровень исполнения работником его должностных обязанностей;
-результаты деятельности работника детского дома и пути их достижения.
Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направления в работе.

3.4. Текущий контроль направлен на изучение вопросов, требующих постоянного контроля, контроля не реже одного раза в квартал, контроля не реже одного раза в месяц.

3.5. Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам воспитательно-образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья детей, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

3.6. Контроль в виде административной работы осуществляется руководителем и его заместителями с целью проверки успешности воспитательно-образовательного процесса в детском доме.

3.7. Методами должностного (внутриучрежденческого) контроля могут быть:

· анализ документации, 

· обследование,

·  наблюдение, 

· экспертиза, 

· анкетирование, 

· тестирование,

· опрос участников образовательного процесса, 

· контрольные срезы освоения образовательных программ,

·  иные правомерные методы, способствующие достижению цели контроля.

4. Основные  правила должностного контроля
4.1.
Внутренний должностной контроль осуществляется руководителем детского дома, заместителем, старшей медсестрой, руководителем методического объединения, другими специалистами при получении полномочий от руководителя детского дома.

4.2.
Контрольная деятельность является составной частью годового плана работы детского дома

4.3.
Руководитель образовательного учреждения вправе обратиться в органы управления, научные и методические учреждения за помощью в организации и проведении инспекционных проверок. Помощь может быть предоставлена, в том числе в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведении конкретных инспекционных работ, консультирования.

4.4.
4.5.
Привлеченные специалисты, осуществляющие должностной контроль, должны обладать необходимой квалификацией

4.6.
План-задание предстоящего контроля составляется директором либо заместителем  директора по УВР.  План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа.

4.7.
Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности работников детского дома. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции директора детского дома.

4.8.
Основания для должностного контроля:

- план-график контроля;
- задание руководства органа управления образованием – проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования – оперативный контроль.
4.9.
Продолжительность тематических или комплексных (фронтальных) проверок не должна превышать 5—10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий.

4.10.
Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

4.11.
При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее.

4.12.
Экстренным случаем считается письменная жалоба   на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками детского дома.

4.13.
Эксперты, контролирующие лица имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу должностного контроля заранее.

  4.14.      При обнаружении в ходе должностного контроля нарушений законодательства РФ в

 области воспитания, образования и медицинского обслуживания о них сообщается руководителю детского дома.

4.15.
Экспертные опросы и анкетирование воспитанников проводится только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой

4.16. Результаты тематического и комплексного контроля оформляются в виде
справки

· результатах контроля. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.

4.17.
Текущий контроль может фиксироваться в виде констатации фактов в картах контроля (анализа, наблюдения). По результатам текущего контроля в картах оформляются выводы и рекомендации либо составляется аналитическая справка.

4.18.
Информация о результатах должностного контроля доводится до работников детского дома в течение 7 дней с момента завершения проверки.

4.19.
Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контрольной деятельности должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или директор детского дома.

4.20.
По итогам контроля, в зависимости от его вида, формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания Педагогического совета, производственные собрания, рабочие совещания с работниками детского дома;
· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел детского дома;
· результаты контроля могут учитываться при аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения аттестационной комиссии.
4.21.
Директор детского дома по результатам контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;
· об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
· о повторном контроле с привлечением определенных специалистов (экспертов);
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников;
· о поощрении работников и др.
4.22.
О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях   и запросах  граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

5. Права участников должностного контроля.
5.1.  При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями работника детского дома, его аналитическими материалами;
· изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;
· делать выводы и принимать управленческие решения.
 Проверяемый работник детского дома имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
· обратиться в конфликтную комиссию детского дома или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
6. Ответственность.

6.1.  Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в детском доме, несут ответственность:

· за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля;
· за  тактичное  отношение  к  проверяемому  работнику  во  время  проведения контрольных мероприятий;
· за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;
· за ознакомление работника  с итогами проверки до вынесения результатов на широкое обсуждение;
· за обоснованность выводов по итогам проверки.
7. Делопроизводство

· 7.1.
Справка по результатам тематического и комплексного контроля должна содержать в себе следующие разделы:

· тема проверки;
· цель проверки;
· сроки проверки;
· состав комиссии;
· результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
· положительный опыт;
· недостатки;
· выводы;
· предложения и рекомендации;
· подписи членов комиссии;
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

8.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

8.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

